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GYVENTOJŲ PAJAMŲ MOKESČIO APSKAIČIAVIMAS 

NUO 2006 M. LIEPOS 1 D.
Šio paaiškinimo tikslas – paaiškinti pajamų mokesčio tarifų ir neapmokestinamojo pajamų dydžio (NPD) taikymą vadovaujantis Lietuvos Respublikos gyventojų pajamų mokesčio įstatymo (toliau – Įstatymas, Žin., 2002, Nr. 73-3085) 6 ir 20 straipsniais (2005 m. birželio 7 d. įstatymo Nr. X-235 redakcija, Žin., 2005,   Nr. 76-2743). 

1. Kokio dydžio pajamų mokesčio tarifai taikomi, apmokestinant gyventojų 2006 m. liepos 1 d. – 2007 m. gruodžio 31 d. laikotarpio pajamas?

Pagal Įstatymo 6 straipsnį, apmokestinant nuo 2006 m. liepos 1 d. iki 2007 m. gruodžio 31 d. gyventojų gautas pajamas, taikomi 27 ir 15 procentų pajamų mokesčio tarifai, t.y., apmokestinant su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusias pajamas ir kitas 6 str. 2 dalyje nenurodytas pajamas, taikomas 27 procentų pajamų mokesčio tarifas, o apmokestinant šio str. 2 dalyje nurodytas pajamas, kaip ir iki 2006 m. birželio 30 d., taikomas      15 procentų pajamų mokesčio tarifas.

2. Kokio dydžio pajamų mokesčio tarifai taikomi, apmokestinant nuo 2008 m. sausio 1 d. gyventojų gautas pajamas? 

Pagal Įstatymo 6 str., apmokestinant nuo 2008 m. sausio 1 d. gyventojų gautas pajamas, taikomi 24 ir 15 procentų pajamų mokesčio tarifai, t.y. apmokestinant su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusias pajamas ir kitas 6 str. 2 dalyje nenurodytas pajamas, taikomas 24 procentų pajamų mokesčio tarifas, o apmokestinant šio str. 2 dalyje nurodytas pajamas, kaip ir iki 2006 m. birželio 30 d., taikomas 15 procentų pajamų mokesčio tarifas.

3. Kokio dydžio pajamų mokesčio tarifas taikomas, kai su darbo santykiais ar jų esmę atitinkančiais santykiais susijusios pajamos išmokamos dalimis ir paskutinė išmokos dalis už 2006 m. birželio mėnesį išmokėta vėliau nei iki šio mėnesio paskutinės dienos?

Tuo atveju, kai su darbo santykiais ar jų esmę atitinkančiais santykiais susijusios išmokos išmokamos dalimis ir už 2006 m. birželio mėnesį paskutinė išmokos dalis išmokėta vėliau negu šio mėnesio paskutinę dieną, tai pajamų mokestis nuo per birželio mėnesį išmokėtų dalių sumos turi būti išskaičiuotas taikant 33 proc. pajamų mokesčio tarifą ir sumokėtas į biudžetą iki birželio 15 dienos (jeigu išmoka išmokėta iki birželio 15 d.) arba iki  birželio paskutinės dienos (jeigu išmoka išmokėta po birželio 15 d. iki paskutinės dienos). Paskutinė išmokos dalis, išmokėta po birželio mėnesio paskutinės dienos, apmokestinama, taikant 27 proc. pajamų mokesčio tarifą.

Pavyzdys

	      Gyventojui taikytinas NPD – 290 Lt per mėnesį. Jo mėnesinis atlyginimas 1200 Lt per mėnesį. 2006 m. birželio 23 d. jam bus apskaičiuota išmokėti 600 Lt darbo užmokesčio už birželio mėnesio pirmą pusę. Likusi darbo užmokesčio suma bus išmokėta liepos 3 d. Šiuo atveju gyventojų pajamų mokestis turi būti apskaičiuojamas taip:

      – 600 Lt (apskaičiuota išmokėti darbo užmokesčio suma už birželio mėnesio pirmą pusę) – 290 (birželio mėnesio NPD) x 0.33 = 102,30 Lt. Ši išskaičiuota pajamų mokesčio suma į biudžetą turi būti sumokėta iki birželio 30 d.,

      – 600 Lt (1200 Lt – 600 Lt) x 0,27 = 162 Lt. Ši išskaičiuota pajamų mokesčio suma į biudžetą turi būti sumokėta iki liepos 15 d.


4. Kokio dydžio pajamų mokesčio tarifas taikomas apmokestinant iki 2006 m. birželio 30 d. išmokėtą liepos ir paskesnių mėnesių atlyginimą už atostogas ir koks taikomas NPD?

Apmokestinant iki 2006 m. birželio 30 d. išmokėtą liepos ir paskesnių mėnesių atlyginimą už atostogas, taikomas 33 proc. pajamų mokesčio tarifas ir kiekvienam mėnesiui galiojantis NPD.

Pavyzdys
	       Gyventojui taikomas NPD – 290 Lt per mėnesį. Šis gyventojas atostogauja 2006 m. liepos ir rugpjūčio mėnesiais. Atlyginimas už birželio mėnesį ir atlyginimas už liepos ir rugpjūčio mėnesių atostogas išmokamas birželio mėnesį. Gyventojui apskaičiuota:

        – 1000 Lt atlyginimo už birželio mėnesį, 

        – 1200 Lt atlyginimo už liepos mėnesio atostogas,

        – 1200 Lt atlyginimo už rugpjūčio mėnesio atostogas.

        Pajamų mokestis apskaičiuojamas taip:

        – [(1000 Lt (apskaičiuotas birželio mėnesio darbo užmokestis) – 290 Lt (birželio mėnesio NPD)] x 0,33 = 234,30 Lt,

        – [(1200 Lt (apskaičiuotas darbo užmokestis už liepos mėnesio atostogas) – 290 Lt (liepos mėnesio NPD)] x 0,33 = 300,30 Lt,

        – [1200 Lt (apskaičiuotas darbo užmokestis už rugpjūčio mėnesio atostogas) – 290 Lt (rugpjūčio mėnesio NPD)] x 0,33 = 300,30 Lt.

         2006 m. birželio mėnesio atlyginimo ir liepos bei rugpjūčio mėnesių atlyginimo už atostogas suma apmokestinama taikant 33 proc. pajamų mokesčio tarifą ir sudaro 834,90 Lt (234,30 + 300,30 + 300,30) pajamų mokestį.


5. Kokio dydžio pajamų mokesčio tarifas taikomas apmokestinant iki 2007 gruodžio 31 d. išmokėtą 2008 m. sausio ir paskesnių mėnesių atlyginimą už atostogas?

Apmokestinant iki 2007 m. gruodžio 31 d. išmokėtą 2008 m. sausio ir paskesnių mėnesių atlyginimą už atostogas, taikomas 27 proc. pajamų mokesčio tarifas.

Pavyzdys
	       Gyventojui taikomas NPD – 290 Lt per mėnesį. Šis gyventojas atostogauja 2008 m. sausio mėnesį. Atlyginimas už 2007 m. gruodžio mėnesį ir atlyginimas už 2008 m. sausio mėnesio atostogas išmokamas 2007 m. gruodžio mėnesį. Gyventojui apskaičiuota:

        – 1000 Lt atlyginimo už 2007 m. gruodžio mėnesį, 

        – 1200 Lt atlyginimo už 2008 m. sausio mėnesio atostogas.

        Pajamų mokestis apskaičiuojamas taip:

        – [(1000 Lt (apskaičiuota darbo užmokesčio suma už 2007 m. gruodžio mėnesį)+1200 Lt (apskaičiuota darbo užmokesčio suma už 2008 m. sausio mėnesio atostogas)]–290 Lt (gruodžio mėnesio NPD)] x 0,27 = 515,70 Lt.




6. Kokio dydžio pajamų mokesčio tarifai taikomi apmokestinant pajamas, apskaičiuotas už ankstesnius laikotarpius (t. y. už laikotarpius iki 2006 m. birželio 30 d.), išmokamas nuo 2006 m. liepos 1 d. iki 2007 m. gruodžio 31 d.?

Apmokestinant Įstatymo 6 str. 2 dalyje nenurodytas pajamas, apskaičiuotas už laikotarpius iki 2006 m. birželio 30 d., ir išmokamas nuo 2006 m. liepos 1 d. iki 2007 m. gruodžio 31 d., taikomas 27 procentų pajamų mokesčio tarifas, o 6 str. 2 dalyje nurodytas pajamas, apskaičiuotas už laikotarpius iki 2006 m. birželio 30 d. ir išmokamas nuo 2006 m. liepos 1 d. iki 2007 m. gruodžio 31 d., kaip ir iki 2006 m. birželio 30 d., taikomas 15 procentų pajamų mokesčio tarifas.

Pavyzdžiai

	                1. Gyventojui taikomas NPD – 290 Lt per mėnesį. Šiam gyventojui darbo užmokestis už 2006 m. birželio ir liepos mėnesius išmokamas liepos mėnesį. Gyventojui apskaičiuota:

         – 1000 Lt darbo užmokesčio už birželio mėnesį,

         – 1200 Lt darbo užmokesčio už liepos mėnesį.

         – Pajamų mokestis apskaičiuojamas taip:

         – [(1000 Lt (apskaičiuota darbo užmokesčio už birželio mėnesį) – 290 Lt (birželio mėnesio NPD)] x 0,27 (pajamų mokesčio tarifas) = 191,70 Lt,

         – [(1200 Lt (apskaičiuota darbo užmokesčio už liepos mėnesį) – 290 Lt (liepos mėnesio NPD)] x 0,27 (pajamų mokesčio tarifas) = 245,70 Lt.

         Iš viso apskaičiuota 437,40 Lt (191,70 Lt + 245,70 Lt) pajamų mokesčio.

             2. Įmonė gyventojui 2006 m. liepos mėnesį išmoka autorinį atlyginimą už 2006 m. birželio ir liepos mėnesius. Autorinis atlyginimas už birželio mėnesį 500 Lt, už liepos mėnesį 300 Lt. Šiuo atveju pajamų mokestis apskaičiuojamas taip: (500 Lt+300 Lt) x 0,15 = 120 Lt.


7. Kokio dydžio pajamų mokesčio tarifai taikomi apmokestinant pajamas, apskaičiuotas už ankstesnius laikotarpius (t. y. už laikotarpius iki 2007 m. gruodžio 31 d.), ir išmokamas nuo 2008 m. sausio 1 d.?

Apmokestinant Įstatymo 6 str. 2 dalyje nenurodytas pajamas, apskaičiuotas už laikotarpius iki 2007 m. gruodžio 31 d. ir išmokamas nuo 2008 m. sausio 1 d., taikomas       24 procentų pajamų mokesčio tarifas, o apmokestinant šioje dalyje nurodytas pajamas, apskaičiuotas už laikotarpius iki 2007 m. gruodžio 31 d. ir išmokamas nuo 2008 m. sausio     1 d., kaip ir iki 2006 m. birželio 30 d., taikomas 15 procentų pajamų mokesčio tarifas.

Pavyzdžiai

	        1. Gyventojui taikomas NPD – 290 Lt per mėnesį. Jo darbo užmokestis už 2007 m. gruodžio ir 2008 m. sausio mėnesius išmokamas 2008 m. sausio mėnesį. Šiam gyventojui apskaičiuota:

         – 1000 Lt darbo užmokesčio už 2007 m. gruodžio mėnesį,

         – 1200 Lt darbo užmokesčio už 2008 m. sausio mėnesį.

         – Pajamų mokestis apskaičiuojamas taip:

         – [(1000 Lt (apskaičiuota darbo užmokesčio už 2007 m. gruodžio mėnesį)+1200 Lt (apskaičiuota darbo užmokesčio už 2008 m. sausio mėnesį)]–290 Lt (sausio mėnesio NPD)] x 0,24 (pajamų mokesčio tarifas) = 458,40 Lt.

       2 Įmonė gyventojui 2008 m. sausio mėnesį išmoka autorinį atlyginimą už 2007 m. gruodžio ir 2008 m. sausio mėnesius. Autorinis atlyginimas už 2007 m. gruodžio mėnesį–500 Lt, už 2008 m. sausio mėnesį–300 Lt. Šiuo atveju pajamų mokestis apskaičiuojamas taip: (500 Lt+300 Lt) x 0,15 = 120 Lt.


8. Kokio dydžio pajamų mokesčio tarifas taikomas, kai Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai motinystės pašalpas, apskaičiuotas už mėnesius iki 2006 m. liepos 1 d. ir po liepos 1 d., moka dalimis?

Pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (toliau – VSDFV) direktoriaus 2004 m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V-466 patvirtintas Gyventojų pajamų mokesčio nuo valstybinio socialinio draudimo pašalpų apskaičiavimo VSDFV teritoriniuose skyriuose taisykles (Žin., 2004, Nr. 186-6954) VSDFV teritoriniai skyriai motinystės pašalpas gavėjų prašymu gali išmokėti dalimis (pvz., lapkričio mėnesį paskirta motinystės pašalpa už lapkričio, gruodžio ir kitų metų sausio ir vasario mėnesius. Lapkričio mėnesį VSDFV teritoriniai skyriai gali išmokėti motinystės pašalpos dalį už lapkričio ir gruodžio mėnesius, o sausio mėnesį gali išmokėti motinystės pašalpos dalį už sausio ir vasario mėnesius). Remiantis šia nuostata, motinystės pašalpos, apskaičiuotos už laikotarpius iki 2006 m. birželio 30 d. ir nuo liepos 1 d., taip pat gali būti išmokėtos dalimis, atsižvelgiant į motinystės pašalpos gavėjos pasirinkimą. Motinystės pašalpa, apskaičiuota už laikotarpį iki 2006 m. birželio 30 d., gali būti išmokėta iki birželio 30 d. ją apmokestinant taikant 33 proc. pajamų mokesčio tarifą. Motinystės pašalpa, apskaičiuota už laikotarpį nuo 2006 m. liepos 1 d., gali būti išmokėta nuo liepos 1 d., ir apmokestinta taikant 27 proc. pajamų mokesčio tarifą.

Pastaba: Atkreipiame dėmesį į tai, kad mokestį išskaičiuojantis asmuo, apskaičiuodamas pajamų mokestį, per mokestinį laikotarpį gyventojui gali pritaikyti tik        12 jam taikytinų NPD.

